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UVOD

Sukladno odredbama Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organiza-
cija (NN, br. 121/14) i Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvrSa-
vanju financijskih planova neprofitnih organizacija (NN, br. 119/15), Udruga ZvoniMir za 2026.

godinu donosi financijski plan, a sastoji se od:

1. Plana prihoda i rashoda sa planom rezultata poslovanja,
2. Plana zaduZzivanja i otplata te

3. Obrazlozenja financijskog plana.

Financijski plan ZvoniMir-a, Plan prihoda i rashoda izraden je na razini Podskupine.
Prihodi i rashodi planirani su u skladu s ra¢unovodstvenim nac¢elom nastanka dogadaja. U planu
rezultata poslovanja vidljiv je planirani rezultat poslovanja koji se ocekuje da ¢e se ostvariti na

dan 31. prosinca 2026. godine.

Dano je obrazlozenje skupina prihoda i rashoda i obrazloZenje programa, aktivnosti i projekata

koje ZvoniMir planira provoditi.
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1. FINANCIJSKI PLAN

o

1.1.  Plan prihoda i rashoda sa planiranim rezultatom poslovanja

FINANCISKI PLAN ZA 2026.

Plan za 2026.
Ratun Naziv OSNOVNA GOSPODARSKA
DJELATNOST DJELATNOST UKUPNO
PRIHODI
31 Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 7.000,00 0,00 7.000,00
311 | Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 7.000,00 0,00 7.000,00
32 Prihodi od clanarina i ¢lanskih doprinosa 0,00 0,00 0,00
321 | Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 0,00 0,00
33 Prihodi po posebnim propisima 46.700,00 0,00 46.700,00
331 | Prihodi po posebnim propisima 46.700,00 0,00 46.700,00
34 Prihodi od imovine 20,00 0,00 20,00
341 | Prihodi od financijske imovine 20,00 0,00 20,00
342 | Prihodi od nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,00
35 Prihodi od donacija 980.984,64 0,00 980.984,64
351 | Prihodi od donacija iz proracuna 207.187,25 0,00 207.187,25
351 | Prihodi od donacija iz prora¢una EU projekti 651.970,46 0,00 651.970,46
Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih organi-
352 | zacija 0,00 0,00 0,00
- z’:;:dl od trgovackih drustava i ostalih pravnih o 121.826,93 0,00 121.826.53
355 | Ostali prihodi od donacija za EU projekte (partneri) 0,00 0,00 0,00
36 Ostali prihodi 0,00 0,00 0,00
362 | Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 0,00 0,00 0,00
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0,00 0,00 0,00
371 | Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0,00
UKUPNO PRIHODI 1.034.704,64 0,00 1.034.704,64
KORISTENI PRENESENI VISAK PRIHODA (dio 5221) 234.553,81 0,00 234.553,81
UKUPNO ZA POKRICE 1.269.258,45 0,00 1.269.258,45

RASHODI
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41 Rashodi za radnike 810.920,26 0,00 810.920,26
411 | Place 664.985,02 664.985,02
412 | Ostali rashodi za radnike 48.000,00 0,00 48.000,00
413 | Doprinosi na place 97.935,24 97.935,24
42 Materijalni rashodi 254.378,82 0,00 254.378,82
421 | Naknade troskova radnicima 21.250,00 0,00 21.250,00
Naknade clanovima u predstavnickim i izvrSnim tije- 0,00 0,00
422 | lima, povjerenstvima i slicno
423 | Naknade volonterima 200,00 200,00
424 | Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 27.811,13 27.811,13
425 | Rashodi za usluge 105.419,29 105.419,29
426 | Rashodi za materijal i energiju 82.328,40 0,00 82.328,40
429 | Ostali nespomenuti rashodi 17.370,00 17.370,00
43 Rashodi amortizacije 53.173,06 0,00 53.173,06
431 | Amortizacija 53.173,06 0,00 53.173,06
44 Financijski rashodi 44,00 0,00 44,00
442 | Kamate za primljene kredite i zajmove 0,00 0,00
443 | Ostali financijski rashodi 44,00 44,00
45 Donacije 13.718,50 0,00 13.718,50
451 | Tekuce donacije krajnjim korisnicima 13.718,50 0,00 13.718,50
46 Ostali rashodi 0,00 0,00 0,00
Naknada ostalim pravnim i fizickim osobama za sud-
461 | ske procese 0,00 0,00
462 Novéana naknada za nezaposljavanje invalida 0,00 0,00
UKUPNO RASHODI 1.132.234,64 0,00 1.132.234,64
PRENESENI MANJAK PRIHODA ZA POKRICE (dio 5222) 0,00 0,00 0,00
UKUPNO ZA POKRICE 1.269.258,45 0,00 || 1.269.258,45
(PRIHODI + VISAK)-(RASHODI + MANJAK) 137.023,81 0,00 137.023,81

1.2. Plan zaduZivanja i otplata

Udruga se u 2026. godini ne planira kratkoro¢no ni dugoro¢no zaduzivati.
Udruga tijekom 2026. godine ne planira odobravati zajmove.
Zbog potreba redovnog poslovanja, udruga se moze kratkorocno zaduziti do 40.000,00 €, te odobriti

kratkoro¢ne pozajmice do 10.000,00 €.
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1.3. ObrazloZenje Plana prihoda i rashoda

Skupina 31 Prihod od pruzanja usluga

U financijskom planu za 2026. godinu planirani su na skupini 31 prihodi od pruzanja usluga u ukup-
nom iznosu od 7.000,00 €, a odnosi se na prihod od pruzanja od pruzanja usluga pomoc¢i u kuéi i
usluge prijevoza i pratnje u bolnice Sibenik, Split, Zadar, Biograd.

Parametre na temelju kojih smo planirali prihod od pomoc¢i u kuci u iznosu od 7.000,00 € su potpisani

ugovori sa korisnicima navedenih usluga i racuni ispostavljeni u 2025. godini za spomenutu uslugu.

Skupina 33 Prihodi po posebnim propisima

Prihod po posebnim propisima osigurava se na temelju pruzanja socijalne usluge korisnicima za koje
posjedujemo uputnice izdane od strane Hrvatskog zavoda za socijalni rad. Uslugu pruzamo na pod-
ru¢ju gradova i op¢ina: Drnisa, Biskupije, Knina, Kistanja i Ervenika, ukljucuju¢i i okolicu.

Parametre na temelju kojih smo planirali prihod od 46.700,00 € su racuni ispostavljeni u 2024. godini

za spomenutu uslugu Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

Skupina 34 Prihod od imovine

Prihodi od imovine odnose se na pripis kamata na sredstva po poslovnom racunu kod Erste&Steier-

markische Bank d.d. , a procijenjeni su na temelju 2025. godine.

Skupina 35 Prihodi od donacija

U financijskom planu za 2026. godinu planirani su na skupini 35 prihodi od donacija u iznosu od
980.984,64 €, objasnjavaju se u nastavku, a opSirnije o planiranju i provedbi projekata dostupno je u
Operativnom planu.

Prihodi od donacija iz proracuna odnose se na planirane projekte i programe te one koji su u provedbi,
a temelje se na projektnom planu, budzetu 1 dokumentaciji.

Prihodi od donacija iz proracuna odnose se na projekte iz razli€itih izvora:

- projekti financirani iz lutrijskih sredstava (od kojih je vecina financirana od strane Ministarstva

rada, mirovinskog sustava, obitelji 1 socijalne politike) te proracuna jedinica lokalne samouprave
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(Gradovi i Opéine) te Zupanije u ukupnom iznosu od 207.187,25 €. Veéina tih projekata su zapravo

viSegodiSnji programi koji sadrzavaju aktivnosti i usluge iz domene socijalne skrbi, a usmjerene su
na brigu i skrb o starijim osobama, podrsku zrtvama nasilja, aktivnosti za mlade i volontere.

- projekti iz EU fondova u ukupnom iznosu od 651.970,46 €. Odnosi se na prihod provedbe zadnje
godine trogodis$njeg projekta iz natjeCaja Zazeli— prevencija institucionalizacije faza IV te 2 projekta
koja su jos u tijeku procjene — Mreza usluga za stare i Obrazovanje o odrzivom razvoju.

- Prihod od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba u iznosu od 121.826,93 €. Odnosi se na
trogodiSnje programe i to: program podrske i Zrtvama i svjedocima kaznenih djela, koji ve¢ niz go-
dina provodimo kao partneri udruzi Zenska soba iz Zagreba pokrivajuéi Zupanije Sibensko-kninsku
1 Zadarsku; 2 godinu provedbe projekta ,,Kupujmo pametno* usmjerenog na informiranje i edukaciju
potrosaca koji provodimo na podruéju 3 Zupanije — Sibensko-kninska, Li¢ko-Senjska i Zadarska te
na 2. godinu provedbe trogodisnje Institucionalne potpore Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga

drustva.

Skupina 41 Rashodi za radnike

Rashodi za radnike planirani su na bazi projektnih planova za 2026. godinu koji ukljucuju ve¢ ugo-
vorene, ali i one projekte ¢ije odobrenje tek ocekujemo. Rashodi za radnike obuhvacaju bruto placu,
doprinose na placu, prigodne nagrade djelatnicima, trosak bozi¢nica, regresa, bonusa za dodatni do-
prinos razvoju udruge i ostalih sli¢nih primitaka, troSak jacanja kapaciteta djelatnika kroz edukacije
i team building te troSak sistematskog pregleda kroz zastitu na radu.

U 2026. godini planirani su rashodi za radnike na skupini 41 u iznosu 810.920,26 € od ¢ega je najveci
dio u iznosu od 644.985,02 € dio rezerviran za bruto place. TroSkovi se odnose na svo osoblje potre-
bno za kvalitetnu provedbu aktivnosti koje su planirane za 2026. Takoder je uraCunata i moguca
korekcija pla¢a do koje moze doc¢i zbog umanjivanja posljedica inflacije 1 opéenito povecanih Zivot-

nih troSkova.

Skupina 42 Materijalni rashodi

U financijskom planu za 2026. godinu planirani su na skupini 42 materijalni rashodi u iznosu od
254.378,82 €, a temelje se na planovima, budZetima i dokumentaciji ve¢ ugovorenih, ali i o¢eki-

vanih projekata ¢iju provedbu ocekujemo. Materijalni rashodi obuhvacaju:
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- naknade troskova prijevoza na posao i s posla, naknada dnevnica i no¢enja u godiSnjem
iznosu od 21.250,00 €.

- Naknade volonterima planirane su u iznosu od 200,00 €.

- Iznos naknade osobama izvan radnog odnosa planiran je na temelju projekata, a odnosi
se na vanjsku suradnju osoba definiranih u projektnoj dokumentaciji, a u skladu s izvode-
njem projekta — stru¢ni suradnici, predavaci, studenti, a planirani iznos je 27.811,13 €.

- Rashodi za usluge u iznosu od 105.419,29 € obuhvacaju usluge telefona, tekuceg i inve-
sticijskog odrzavanja, komunalne usluge, zakupnine i najamnine, promidzbe, graficke i
tiskarske, racunovodstvene i usluge evaluacije, intelektualne, racunalne, usluge obnove i
adaptacije prostora i ostale usluge.

- Rashodi za materijal 1 energiju u iznosu od 82.328,40 € odnose se na uredski materijal,
elektricnu energiju, dijelove za odrzavanje vozila, motorno gorivo i materijal za obnovu
i adaptaciju prostora te pokrivaju troskove provedbe osnovnih djelatnosti.

- Ostali nespomenuti rashodi ¢ine premije osiguranja prijevoznih sredstava, reprezentacije i pris-

tojbe u iznosu od 17.370,00 €.

Skupina 43 Rashodi amortizacije

Rashodi amortizacije planirani su na osnovu obracuna 2025. i projekcije obracuna amortizacije za
2026. godinu. Odnose se na amortizaciju uredske opreme (racunala, printeri i sl.) i vozila. Planirani

iznos amortizacije za 2026. godinu je 53.173,06 €.

Skupina 45 Donacije

Rashodi na skupini 45 — Donacije, odnose se na tekuce donacije krajnjim korisnicima, planirane u
iznosu od 13.718,50 €, a temelje se na troSkovima definiranim 1 osiguranim za korisnike projekta
Zazeli, a manji dio i za ostale korisnike. Uglavnom su to sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje higijene,
ali 1 ostale potrepstine sukladno potrebama korisnika (prehrambeni proizvodi, kutijice za lijekove,

obuca, odjecaisl.)
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1.4. ObrazloZenje Planiranog rezultata poslovanja

Planirani ostvareni prihod iznosi 137.023.81 €, a uz preneseni prihod ¢e sluziti za podmirivanje e-
ventualnih nastalih neplaniranih troskova i obavljanja djelatnosti u slu¢aju nepostojanja dostatnog

financiranja kroz projekte (place, troskovi usluga i materijala za obavljanje osnovnih djelatnosti).

2. OBRAZLOZENJE PROGRAMA, AKTIVNOSTI I
PROJEKATA

Programi, aktivnosti i projekti obradeni su i obrazlozeni u Operativnom planu za 2026. godinu.

3. ZAKLJUCAK

Sukladno Odredbama Pravilnika, Udruga ZvoniMir predlaze Financijski i Operativni plan poslovanja
za 2026. godinu koje usvaja skupstina Udruge na redovnoj sjednici.

Na skupstini se donosi i postotak odstupanja od izvrienja plana prihoda, rashoda i rezultata poslova-
nja u iznosu od 40%.

U slu¢aju do 40% radi se preraspodjela plana (manja znacajnost odstupanja), a ako je odstupanje vece
od 40% donosi se izmjena i dopuna plana na skupstini (znacajno odstupanje).

U slu¢aju zaduzivanja udruge, znacajna odstupanja se ne smatraju znacajnim do 40.000,00 €.
Dakle, kao $to smo ve¢ naveli, parametri na temelju kojih smo predvidjeli prihode i rashode, te for-
mirali financijski plan za 2026. godinu su planirani sukladno o¢ekivanim projektima i projektima u
provedbi.

Temeljem dosada3njeg iskustva, poslovne prakse i istrazivanja trzista, moguce su izmjene i dopune
financijskog plana zbog buducih otvorenih natjecaja na koje ¢emo aplicirati, a u ovom trenutku nam

jos$ nisu poznati.

Financijski plan sagtavila Predsjednica Udruge

Vesna Puaca




Operativni plan udruge ZvoniMir za 2026. godinu

OPERATIVNI PLAN

1. Redovni rad udruge

Pripremanje i odrzavanje sjednica

upravnih tijela,

Administrativno, radunovodstveno

poslovanje udruge,

Rad sa strankama,

Vodenje evidencije rada udruge (godisnji

izvjestaji, planovi, strategije, evidencije

poste, donatora, dobavljaca, inventura...) Operativno vodenje
2. Edukacija

Sudjelovanje na radionicama i seminarima
od interesa za unaprjedenje rada udruge i
pruzanje kvalitetnijih usluga ciljnim

korisnicima, financijsko poslovanje Selekcija ponudenih
udruga, koristenje umjetne inteligencije  edukacija i prijenosa
za bolje poslovanje i sl. znanja

3. Suradnja s dionicima, partnerima
Sudjelovanje u organiziranju i provedbi
dogadaja vezanih za mandat Udruge
ZvoniMir (Dan starih, Dani otvorenih
vrata udruga, Dan volontera,
Medunarodni dan protiv nasilja nad
Zenama, Europski dan Zrtava kaznenih
djela ...)

TroSkovi poslovnog prostora, zaposleni
na neodredeno vrijeme, pristup
podacima

Sluzbeno vozilo, troskovi edukacije,

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
POTREBNI RESURSI

Dijelom osigurano
planom iz 2025.g.
kroz donacije Udruga ZvoniMlIr

Dijelom osigurano
planom iz 2025.g.
kroz donacije Udruga ZvoniMlr i volonteri
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OPERATIVNI PLAN PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
POTREBNI RESURSI
Odrzavanje, razvijanje suradnje i
umrezavanje sa dionicima lokalno i

regionalno - udruge institucije, ustanove
itd.

Nastavak razvijanja suradnje sa
jedinicama lokalne i regionalne
samouprave kao i drzavnim
institucijama i poslovnim sektorom,
sudjelovanje u radu Vijeéa udruga grada
Knina, HMRR, povjerenstvima za zastitu

potrosaca, probacijskim uredom, Dijelom osigurano
udrugama, Zupanijskim timovima za Operativno vodenje, = Promotivni materijal, reprezentacija, planom iz 2025.g. Udruga ZvoniMir, volonteri,
sprje€avanje nasilja u obitelji i sl. razvoj partnerstva ukljucivanje u zajednicke aktivnosti  kroz donacije dionici, partneri

4. Prikupljanje sredstava
KoriStenje poticajnih mjera
zaposljavanja Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje u pruZanju socijalnih
usluga skrbi starijima u njihovim
domacdinstvima, Obiteljskom
savjetovalistu, te koristenje mjera za
zaposljavanje mladih
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Aktivno sudjelovanje, priprema, pisanje
i provedba projekata financiranih
sredstavima Europske unije odnosno
sredstvima socijalnog fonda, fonda za
regionalni razvoj, strukturnog
kohezijskog fonda, Erasmus i Europskih
snaga solidarnosti, CERV - Gradani,
jednakost, prava i vrijednosti, natjecaje
ukljucivanja gradanstva u donosenje
odluka, poticanja odrzivog razvoja
zajednice i sl.

Prac¢enje i apliciranje na natjecaje EU,
ministarstava, vladinih ureda,
veleposlanstava, institucija, dionickih
drustava i jedinica lokalne i regionalne
samouprave

Organiziranje edukacija koje se odnose
na: gradanski aktivizam, malo
poduzetnistvo, upravljanje projektnim
ciklusom, volonterizam, prijenos
steCenih znanja kao dio gospodarskih
djelatnosti

OPERATIVNI PLAN

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
POTREBNI RESURSI
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OPERATIVNI PLAN PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
POTREBNI RESURSI

Unaprijedivanje rada Savjetovalista za

Zrtve nasilja u obitelji uklju¢ivanjem u Vanijski stru¢njak, djelanici udruge,

sustav Ministarstva, osiguravanje geografsko prosirivanje licence za

besplatne primarne pravne pomodi, Pracenje natjeaja, pruzZanje socijalnih usluga njege starijih i

ugovaranje usluga njege i prijevoza osiguravanje nemocnih u njihovim domacdinstvima, Dijelom osigurano

starijih osoba u njihovim domacdinstvima  raznolikosti izvora usluga Savjetovalista za Zrtve nasilja u planom iz 2025.g. Udruga ZvoniMir, vanjski
te usluga osobnog asistenta. financiranja obitelji i usluga osobne asistencije kroz donacije strucnjak, suradnici

5. Javnost rada udruge

Organiziranje tiskovnih konferencija o
programima, projektima i djelatnostima
udruge, obiljezavanja prigodnih datuma
i dogadaja, sudjelovanje u lokalnim i
regionalnim aktivnostima jedinica
samouprave i drugih dionika, koristenje
inovativnih nacina promidzbe npr. web
banerima, Facebook i Instagram
oglasavanjeiisl.

Odrzavanje i unaprjedivanje suradnje sa
medijskim ku¢ama, web portralima na
lokalnom, Zupanijskom i nacionalnom

nivou

AZuriranje i vodenje web stranice i

Facebook i Instagram profila udruge, Dijelom osigurano

periodi¢no osvjeZzavanje web izgleda Javni utjecaj i Komunikacija, partnerstvo, dobra planom iz 2025.g. Udruga ZvoniMlr, vanjski

stranice vidljivost rada udruge suradnja, prezentacija kroz donacije struc¢njak, suradnici
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OPERATIVNI PLAN PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
POTREBNI RESURSI
6. Clanstvo i volonterizam
Redovito azuriranje podataka o ¢lanstvu
udruge.

Promoviranje volonterizma i vodenje
evidencije, izvjeStavanje o volonterima i
volonterizmu, jac¢anje LVC Iskra

Aktivno sudjelovanje udruge u

povjerenstvima za zastitu potrosaca,

Partnerskom vijecu za trziste rada

Sibensko - kninske Zupanije, Vije¢u za

izradu Zupanijske strategije razvoja

socijalnih usluga i akcijskog plana, Vijecu Operativno vodenje,

udruga grada Knina, Zupanijskom timu praéenje dogadanjai Djelatnici udruge, komunikacija, Dijelom osigurano
za prevenciju nasilja u obitelji i nasilja promjena u regrutiranje volontera i organiziranje planom iz 2025.g.
nad Zenama i sl. nevladinom sektoru volonterskih akcija kroz donacije Udruga ZvoniMir, volonteri

7. Organizacijsko jacanje

Sudjelovanje na savjetovanjima i
manifestacijama na kojima se stjecu
znanja iz podrucja vodenja udruga,
financiranja i javnog zagovaranja.
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OPERATIVNI PLAN PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
POTREBNI RESURSI

Educiranje ¢lanova udruge, a posebno
¢lanova tijela upravljanja o organizaciji,
vodeniju, financijskomu poslovanju
udruge, koriStenju umejtne inteligencije
te povlacenju sredstava direktno iz tijela
EU

Razvijanje gospodarskih djelatnosti
udruge promocijom, edukacijom

zagovaranjem
Operativno vodenje,
Provodenje sustava standarda kvalitete pracenje dogadanjai Djelatnici udruge, komunikacija, Dijelom osigurano
socijalnih usluga koje je propisalo promjena nevladinom regrutiranje volontera i organiziranje planom iz 2025.g.
Ministarstvo socijalne politike i poslovhom sektoru  volonterskih akcija kroz donacije Udruga ZvoniMir

8. Provodenje projektnih aktivnosti
Mreza podrske Zrtvama i svjedocima

kaznenih i prekrsajnih djela (u provedbi

3/3) 61.000,00
Razvoj i Sirenje mreze soc usluga koje

pruzaju OCDi Sajetovaliste ZZNO,

"Podrskom do sigurnosti" (u provedbi

3/3) 42.250,00
Zazeli joj zaposljavanje IV (u provedbi
3/3) 511.500,00

Njega starijih u njihovim domacinstvima
(kontinuirano kroz licencu MDOMSP) 46.700,00
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SavjetovaliSte za Zene Zrtve nasilja i
Zrtve obiteljskog nasilja Korak hrabrosti
za 5!

Budi nekome Iskra, razvoj volonterizma
(u provedbi 1/2)

Projekti lokalnih i regionalnih jedinica
lokalne samouprave

Kupujem pametno! (u provedbi 2/3)

Prijevoz starijih i nemo¢nih Knin (u
provedbi 2/2)

Prijevoz starijih i nemo¢nih Kistanje (u
provedbi 2/2)

Ne sheram nasilje (1/2 u provedbi)

Institucionalna potpora Nacionalne
zaklade za razvoj civilnog drustva (u
provedbi 2/3)

Svicarsko - hrvatski program suradnje
ESF - HZZ Sirenje mreZe socijalnih usluga
u zajednici

Mjere HZZa za poticanje zaposljavanja

Privatni ugovori njege starijih osoba

OPERATIVNI PLAN

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
POTREBNI RESURSI

55.000,00

19.640,00

7.000,00
30.000,00

26.000,00

23.138,00

34.000,00

30.000,00

66.187,00

74.283,00

Udruga ZvoniMir, volonteri,
dionici, partneri, vanjski
7.000,00 strucnjaci

5.000,00

1.038.698,00
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