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UVOD 

 

Sukladno odredbama Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organiza-

cija (NN, br. 121/14) i Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvrša-

vanju financijskih planova neprofitnih organizacija (NN, br. 119/15), Udruga ZvoniMir za 2026. 

godinu donosi financijski plan, a sastoji se od: 

 

1. Plana prihoda i rashoda sa planom rezultata poslovanja, 

2. Plana zaduživanja i otplata te 

3. Obrazloženja financijskog plana. 

 

Financijski plan ZvoniMir-a, Plan prihoda i rashoda izrađen je na razini Podskupine.  

Prihodi i rashodi planirani su u skladu s računovodstvenim načelom nastanka događaja. U planu 

rezultata poslovanja vidljiv je planirani rezultat poslovanja koji se očekuje da će se ostvariti na 

dan 31. prosinca 2026. godine. 

 

Dano je obrazloženje skupina prihoda i rashoda i obrazloženje programa, aktivnosti i projekata 

koje ZvoniMir planira provoditi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. FINANCIJSKI PLAN 

1.1.  Plan prihoda i rashoda sa planiranim rezultatom poslovanja 

 

 FINANCIJSKI PLAN ZA 2026.    

Račun  Naziv 

Plan za 2026. 

OSNOVNA 
DJELATNOST 

GOSPODARSKA 
DJELATNOST 

UKUPNO 

PRIHODI 

31   Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga  7.000,00  0,00  7.000,00  

  311 Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga  7.000,00  0,00  7.000,00  

32   Prihodi od članarina i članskih doprinosa 0,00  0,00  0,00  

  321 Prihodi od članarina i članskih doprinosa 0,00    0,00  

33   Prihodi po posebnim propisima 46.700,00  0,00  46.700,00  

  331 Prihodi po posebnim propisima 46.700,00  0,00  46.700,00  

34   Prihodi od imovine 20,00  0,00  20,00  

  341 Prihodi od financijske imovine 20,00  0,00  20,00  

  342 Prihodi od nefinancijske imovine 0,00  0,00  0,00  

35   Prihodi od donacija 980.984,64  0,00  980.984,64  

  351 Prihodi od donacija iz proračuna 207.187,25  0,00  207.187,25  

  351 Prihodi od donacija iz proračuna EU projekti 651.970,46  0,00  651.970,46  

  352 
Prihodi od inozemnih vlada i međunarodnih organi-
zacija 0,00  0,00  0,00  

  353 
Prihodi od trgovačkih društava i ostalih pravnih o-
soba 

121.826,93  0,00  
121.826,93  

  355 Ostali prihodi od donacija za EU projekte (partneri) 0,00  0,00  0,00  

36   Ostali  prihodi 0,00  0,00  0,00  

  362 Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 0,00  0,00  0,00  

37   Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija  0,00  0,00  0,00  

  371 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija      0,00  

UKUPNO PRIHODI 1.034.704,64  0,00  1.034.704,64  

KORIŠTENI PRENESENI VIŠAK PRIHODA (dio 5221) 234.553,81  0,00  234.553,81  

UKUPNO ZA POKRIĆE  1.269.258,45  0,00  1.269.258,45  

      

RASHODI 



 

41   Rashodi za radnike 810.920,26  0,00  810.920,26  

  411 Plaće 664.985,02    664.985,02  

  412 Ostali rashodi za radnike 48.000,00  0,00  48.000,00  

  413 Doprinosi na plaće 97.935,24    97.935,24  

42   Materijalni rashodi 254.378,82  0,00  254.378,82  

  421 Naknade troškova radnicima 21.250,00  0,00  21.250,00  

  422 
Naknade članovima u predstavničkim i izvršnim tije-
lima, povjerenstvima i slično 

0,00    0,00  

  423 Naknade volonterima 200,00    200,00  

  424 Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 27.811,13    27.811,13  

  425 Rashodi za usluge 105.419,29    105.419,29  

  426 Rashodi za materijal i energiju 82.328,40  0,00  82.328,40  

  429 Ostali nespomenuti rashodi 17.370,00    17.370,00  

43   Rashodi amortizacije 53.173,06  0,00  53.173,06  

  431 Amortizacija 53.173,06  0,00  53.173,06  

44   Financijski rashodi 44,00  0,00  44,00  

  442 Kamate za primljene kredite i zajmove 0,00    0,00  

  443 Ostali financijski rashodi 44,00    44,00  

45   Donacije 13.718,50  0,00  13.718,50  

  451 Tekuće donacije krajnjim korisnicima 13.718,50  0,00  13.718,50  

46   Ostali rashodi 0,00  0,00  0,00  

  461 
Naknada ostalim pravnim i fizičkim osobama za sud-
ske procese 0,00  0,00 

  462 Novčana naknada za nezapošljavanje invalida 0,00    0,00  

UKUPNO RASHODI  1.132.234,64  0,00  1.132.234,64  

PRENESENI MANJAK PRIHODA ZA POKRIĆE (dio 5222) 0,00  0,00  0,00  

UKUPNO ZA POKRIĆE  1.269.258,45  0,00  1.269.258,45  

(PRIHODI + VIŠAK)-(RASHODI + MANJAK) 137.023,81  0,00  137.023,81  

 

1.2. Plan zaduživanja i otplata 

 

Udruga se u 2026. godini ne planira kratkoročno ni dugoročno zaduživati.  

Udruga tijekom 2026. godine ne planira odobravati zajmove.  

Zbog potreba redovnog poslovanja, udruga se može kratkoročno zadužiti do 40.000,00 €, te odobriti 

kratkoročne pozajmice do 10.000,00 €. 

 



 
1.3. Obrazloženje Plana prihoda i rashoda 

Skupina 31 Prihod od pružanja usluga 

 

U financijskom planu za 2026. godinu planirani su na skupini 31 prihodi od pružanja usluga u ukup-

nom iznosu od 7.000,00 €, a odnosi se na prihod od pružanja od pružanja usluga pomoći u kući i 

usluge prijevoza i pratnje u bolnice Šibenik, Split, Zadar, Biograd.  

Parametre na temelju kojih smo planirali prihod od pomoći u kući u iznosu od 7.000,00 € su potpisani 

ugovori sa korisnicima navedenih usluga i računi ispostavljeni u 2025. godini za spomenutu uslugu. 

Skupina 33 Prihodi po posebnim propisima 

 

Prihod po posebnim propisima osigurava se na temelju pružanja socijalne usluge korisnicima za koje 

posjedujemo uputnice izdane od strane Hrvatskog zavoda za socijalni rad. Uslugu pružamo na pod-

ručju gradova i općina: Drniša, Biskupije, Knina, Kistanja i Ervenika, uključujući i okolicu.  

Parametre na temelju kojih smo planirali prihod od 46.700,00 € su računi ispostavljeni u 2024. godini 

za spomenutu uslugu Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. 

Skupina 34 Prihod od imovine 

 

Prihodi od imovine odnose se na pripis kamata na sredstva po poslovnom računu kod Erste&Steier-

markische Bank d.d. , a procijenjeni su na temelju 2025. godine. 

Skupina 35 Prihodi od donacija 

 

U financijskom planu za 2026. godinu planirani su na skupini 35 prihodi od donacija u iznosu od 

980.984,64 €, objašnjavaju se u nastavku, a opširnije o planiranju i provedbi projekata dostupno je u 

Operativnom planu.  

Prihodi od donacija iz proračuna odnose se na planirane projekte i programe te one koji su u provedbi, 

a temelje se na projektnom planu, budžetu i dokumentaciji.  

Prihodi od donacija iz proračuna odnose se na projekte iz različitih izvora: 

- projekti financirani iz lutrijskih sredstava (od kojih je većina financirana od strane Ministarstva 

rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike) te proračuna jedinica lokalne samouprave 



 
(Gradovi i Općine) te Županije u ukupnom iznosu od 207.187,25 €. Većina tih projekata su zapravo 

višegodišnji programi koji sadržavaju aktivnosti i usluge iz domene socijalne skrbi, a usmjerene su 

na brigu i skrb o starijim osobama, podršku žrtvama nasilja, aktivnosti za mlade i volontere. 

- projekti iz EU fondova u ukupnom iznosu od 651.970,46 €. Odnosi se na prihod provedbe zadnje 

godine trogodišnjeg projekta iz natječaja Zaželi– prevencija institucionalizacije faza IV te 2 projekta 

koja su još u tijeku procjene – Mreža usluga za stare i Obrazovanje o održivom razvoju.   

- Prihod od trgovačkih društava i ostalih pravnih osoba  u iznosu od 121.826,93 €. Odnosi se na 

trogodišnje programe i to: program podrške i žrtvama i svjedocima kaznenih djela, koji već niz go-

dina provodimo kao partneri udruzi Ženska soba iz Zagreba pokrivajući županije Šibensko-kninsku 

i Zadarsku; 2 godinu provedbe projekta „Kupujmo pametno“ usmjerenog na informiranje i edukaciju 

potrošača koji provodimo na području 3 županije – Šibensko-kninska, Ličko-Senjska i Zadarska te 

na 2. godinu provedbe trogodišnje Institucionalne potpore Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga 

društva.  

Skupina 41 Rashodi za radnike 

 
Rashodi za radnike planirani su na bazi projektnih planova za 2026. godinu koji uključuju već ugo-

vorene, ali i one projekte čije odobrenje tek očekujemo. Rashodi za radnike obuhvaćaju bruto plaću, 

doprinose na plaću, prigodne nagrade djelatnicima, trošak božićnica, regresa, bonusa za dodatni do-

prinos razvoju udruge i ostalih sličnih primitaka, trošak jačanja kapaciteta djelatnika kroz edukacije 

i team building te trošak sistematskog pregleda kroz zaštitu na radu. 

U 2026. godini planirani su rashodi za radnike na skupini 41 u iznosu 810.920,26 € od čega je najveći 

dio u iznosu od 644.985,02 € dio rezerviran za bruto plaće. Troškovi se odnose na svo osoblje potre-

bno za kvalitetnu provedbu aktivnosti koje su planirane za 2026. Također je uračunata i moguća 

korekcija plaća do koje može doći zbog umanjivanja posljedica inflacije i općenito povećanih život-

nih troškova. 

Skupina 42 Materijalni rashodi 

 

U financijskom planu za 2026. godinu planirani su na skupini 42 materijalni rashodi u iznosu od 

254.378,82 €, a temelje se na planovima, budžetima i dokumentaciji već ugovorenih, ali i očeki-

vanih projekata čiju provedbu očekujemo. Materijalni rashodi obuhvaćaju: 



 
- naknade troškova prijevoza na posao i s posla, naknada dnevnica i noćenja u godišnjem 

iznosu od 21.250,00 €.  

- Naknade volonterima planirane su u iznosu od 200,00 €. 

- Iznos naknade osobama izvan radnog odnosa planiran je na temelju projekata, a odnosi 

se na vanjsku suradnju osoba definiranih u projektnoj dokumentaciji, a u skladu s izvođe-

njem projekta – stručni suradnici, predavači, studenti, a planirani iznos je 27.811,13 €. 

- Rashodi za usluge  u iznosu od 105.419,29 € obuhvaćaju usluge telefona, tekućeg i inve-

sticijskog održavanja, komunalne usluge, zakupnine i najamnine, promidžbe, grafičke i 

tiskarske, računovodstvene i usluge evaluacije, intelektualne, računalne, usluge obnove i 

adaptacije prostora i ostale usluge. 

- Rashodi za materijal i energiju u iznosu od 82.328,40 € odnose se na uredski materijal, 

električnu energiju, dijelove za održavanje vozila, motorno gorivo i materijal za obnovu 

i adaptaciju prostora te pokrivaju troškove provedbe osnovnih djelatnosti. 

- Ostali nespomenuti rashodi čine premije osiguranja prijevoznih sredstava, reprezentacije i pris-

tojbe u iznosu od 17.370,00 €. 

-  

Skupina 43 Rashodi amortizacije 

 
Rashodi amortizacije planirani su na osnovu obračuna 2025. i projekcije obračuna amortizacije za 

2026. godinu. Odnose se na amortizaciju uredske opreme (računala, printeri i sl.) i vozila. Planirani 

iznos amortizacije za 2026. godinu je 53.173,06 €. 

 

Skupina 45 Donacije 

Rashodi na skupini 45 – Donacije, odnose se na tekuće donacije krajnjim korisnicima, planirane u 

iznosu od 13.718,50 €, a temelje se na troškovima definiranim i osiguranim za korisnike projekta 

Zaželi, a manji dio i za ostale korisnike. Uglavnom su to sredstva za čišćenje i održavanje higijene, 

ali i ostale potrepštine sukladno potrebama korisnika (prehrambeni proizvodi, kutijice za lijekove, 

obuća, odjeća i sl.) 
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Pripremanje i održavanje sjednica 

upravnih tijela,

Administrativno, računovodstveno 

poslovanje udruge,

Rad sa strankama, 

Vođenje evidencije rada udruge (godišnji 

izvještaji, planovi, strategije, evidencije 

pošte, donatora, dobavljača, inventura…) Operativno vođenje 

Troškovi poslovnog prostora, zaposleni 

na neodređeno vrijeme, pristup 

podacima 

Dijelom osigurano  

planom iz 2025.g. 

kroz donacije Udruga ZvoniMIr

Sudjelovanje na radionicama i seminarima 

od interesa za unaprjeđenje rada udruge i 

pružanje kvalitetnijih usluga ciljnim 

korisnicima, financijsko poslovanje 

udruga, korištenje umjetne inteligencije 

za bolje poslovanje i sl. 

Selekcija ponuđenih 

edukacija i prijenosa 

znanja Službeno vozilo, troškovi edukacije, 

Dijelom osigurano  

planom iz 2025.g. 

kroz donacije Udruga ZvoniMIr i volonteri

Sudjelovanje u organiziranju i provedbi 

događaja vezanih za mandat Udruge 

ZvoniMir (Dan starih, Dani otvorenih 

vrata udruga, Dan volontera,  

Međunarodni dan protiv nasilja nad 

ženama, Europski dan žrtava kaznenih 

djela ...)

Operativni plan udruge ZvoniMir za 2026. godinu 

Operativno vođenje, 

razvoj partnerstva 

Promotivni materijal, reprezentacija, 

uključivanje u zajedničke aktivnosti 

OPERATIVNI PLAN PROGRAMSKE AKTIVNOSTI 

POTREBNI RESURSI 
1. Redovni rad udruge 

2. Edukacija 

3. Suradnja s dionicima, partnerima 

Udruga ZvoniMir, volonteri, 

dionici, partneri

Dijelom osigurano  

planom iz 2025.g. 

kroz donacije 
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Operativni plan udruge ZvoniMir za 2026. godinu 

OPERATIVNI PLAN PROGRAMSKE AKTIVNOSTI 

POTREBNI RESURSI 
Održavanje, razvijanje suradnje i 

umrežavanje sa dionicima lokalno i 

regionalno - udruge institucije, ustanove 

itd.

Nastavak razvijanja suradnje sa 

jedinicama lokalne i regionalne 

samouprave kao i državnim 

institucijama i poslovnim sektorom, 

sudjelovanje u radu Vijeća udruga grada 

Knina, HMRR, povjerenstvima za zaštitu 

potrošača, probacijskim uredom, 

udrugama, županijskim timovima za 

sprječavanje nasilja u obitelji i sl. 

Korištenje poticajnih mjera 

zapošljavanja Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje u pružanju socijalnih 

usluga skrbi starijima u njihovim 

domaćinstvima, Obiteljskom 

savjetovalištu, te korištenje mjera za 

zapošljavanje mladih 

Operativno vođenje, 

razvoj partnerstva 

Promotivni materijal, reprezentacija, 

uključivanje u zajedničke aktivnosti 

Udruga ZvoniMir, volonteri, 

dionici, partneri

Dijelom osigurano  

planom iz 2025.g. 

kroz donacije 

4. Prikupljanje sredstava 

Praćenje natječaja, 

osiguravanje 

raznolikosti izvora 

financiranja 

Vanjski stručnjak, djelanici udruge, 

geografsko proširivanje licence za 

pružanje socijalnih usluga njege starijih i 

nemoćnih u njihovim domaćinstvima, 

usluga Savjetovališta za žrtve nasilja u 

obitelji i usluga osobne asistencije

Dijelom osigurano  

planom iz 2025.g. 

kroz donacije 

Udruga ZvoniMir, vanjski 

stručnjak, suradnici
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Operativni plan udruge ZvoniMir za 2026. godinu 

OPERATIVNI PLAN PROGRAMSKE AKTIVNOSTI 

POTREBNI RESURSI 

Aktivno sudjelovanje, priprema, pisanje 

i provedba projekata financiranih 

sredstavima Europske unije odnosno 

sredstvima socijalnog fonda, fonda za 

regionalni razvoj,  strukturnog 

kohezijskog fonda, Erasmus i Europskih 

snaga solidarnosti, CERV - Građani, 

jednakost, prava i vrijednosti, natječaje 

uključivanja građanstva u donošenje 

odluka, poticanja održivog razvoja 

zajednice i sl. 

Praćenje i apliciranje na natječaje EU,  

ministarstava, vladinih ureda, 

veleposlanstava, institucija, dioničkih 

društava i jedinica lokalne i regionalne 

samouprave 

Organiziranje edukacija koje se odnose 

na: građanski aktivizam, malo 

poduzetništvo, upravljanje projektnim 

ciklusom, volonterizam, prijenos 

stečenih znanja kao dio gospodarskih 

djelatnosti 

Praćenje natječaja, 

osiguravanje 

raznolikosti izvora 

financiranja 

Vanjski stručnjak, djelanici udruge, 

geografsko proširivanje licence za 

pružanje socijalnih usluga njege starijih i 

nemoćnih u njihovim domaćinstvima, 

usluga Savjetovališta za žrtve nasilja u 

obitelji i usluga osobne asistencije

Dijelom osigurano  

planom iz 2025.g. 

kroz donacije 

Udruga ZvoniMir, vanjski 

stručnjak, suradnici
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Operativni plan udruge ZvoniMir za 2026. godinu 

OPERATIVNI PLAN PROGRAMSKE AKTIVNOSTI 

POTREBNI RESURSI 

Unaprijeđivanje rada Savjetovališta za 

žrtve nasilja u obitelji  uključivanjem u 

sustav Ministarstva, osiguravanje 

besplatne primarne pravne pomoći,  

ugovaranje usluga njege i prijevoza 

starijih osoba u njihovim domaćinstvima 

te usluga osobnog asistenta.

Organiziranje tiskovnih konferencija o 

programima, projektima i djelatnostima 

udruge, obilježavanja prigodnih datuma 

i događaja, sudjelovanje u lokalnim i 

regionalnim aktivnostima jedinica 

samouprave i drugih dionika, korištenje 

inovativnih načina promidžbe npr. web 

banerima, Facebook i Instagram 

oglašavanje i sl. 

Održavanje i unaprjeđivanje suradnje sa 

medijskim kućama, web portralima  na 

lokalnom, županijskom i nacionalnom 

nivou   

Ažuriranje i vođenje web stranice i 

Facebook i Instagram profila udruge, 

periodično osvježavanje web izgleda 

stranice 

Javni utjecaj i 

vidljivost rada udruge

Udruga ZvoniMIr, vanjski 

stručnjak, suradnici 

5. Javnost rada udruge 

Dijelom osigurano  

planom iz 2025.g. 

kroz donacije 

Komunikacija, partnerstvo, dobra 

suradnja, prezentacija  

Praćenje natječaja, 

osiguravanje 

raznolikosti izvora 

financiranja 

Vanjski stručnjak, djelanici udruge, 

geografsko proširivanje licence za 

pružanje socijalnih usluga njege starijih i 

nemoćnih u njihovim domaćinstvima, 

usluga Savjetovališta za žrtve nasilja u 

obitelji i usluga osobne asistencije

Dijelom osigurano  

planom iz 2025.g. 

kroz donacije 

Udruga ZvoniMir, vanjski 

stručnjak, suradnici
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Operativni plan udruge ZvoniMir za 2026. godinu 

OPERATIVNI PLAN PROGRAMSKE AKTIVNOSTI 

POTREBNI RESURSI 

Redovito ažuriranje podataka o članstvu 

udruge.

Promoviranje volonterizma i vođenje 

evidencije, izvještavanje o volonterima i 

volonterizmu, jačanje LVC Iskra

Aktivno sudjelovanje udruge u 

povjerenstvima za zaštitu potrošača, 

Partnerskom vijeću za tržište rada 

Šibensko - kninske županije, Vijeću za 

izradu županijske strategije razvoja 

socijalnih usluga i akcijskog plana, Vijeću 

udruga grada Knina, županijskom timu 

za prevenciju nasilja u obitelji i nasilja 

nad ženama i sl. 

Sudjelovanje na savjetovanjima i 

manifestacijama na kojima se stječu 

znanja iz područja vođenja udruga, 

financiranja i javnog zagovaranja.

Udruga ZvoniMir 

Operativno vođenje, 

praćenje događanja i 

promjena u 

nevladinom sektoru

Djelatnici udruge, komunikacija, 

regrutiranje volontera i organiziranje 

volonterskih akcija

7. Organizacijsko jačanje  

Dijelom osigurano  

planom iz 2025.g. 

kroz donacije Udruga ZvoniMir, volonteri 

Operativno vođenje, 

praćenje događanja i 

promjena nevladinom 

i poslovnom sektoru 

Djelatnici udruge, komunikacija, 

regrutiranje volontera i organiziranje 

volonterskih akcija

Dijelom osigurano  

planom iz 2025.g. 

kroz donacije 

6. Članstvo i volonterizam
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OPERATIVNI PLAN PROGRAMSKE AKTIVNOSTI 

POTREBNI RESURSI 

Educiranje članova udruge, a posebno 

članova tijela upravljanja o organizaciji, 

vođenju, financijskomu poslovanju 

udruge, korištenju umejtne inteligencije 

te povlačenju sredstava direktno iz tijela 

EU 

Razvijanje gospodarskih djelatnosti 

udruge promocijom, edukacijom 

zagovaranjem 

Provođenje sustava standarda kvalitete 

socijalnih usluga koje je propisalo 

Ministarstvo socijalne politike

Mreža podrške žrtvama i svjedocima 

kaznenih i prekršajnih djela (u provedbi 

3/3) 61.000,00

Razvoj i širenje mreže soc usluga koje 

pružaju OCDi Sajetovalište ŽŽNO, 

"Podrškom do sigurnosti" (u provedbi 

3/3) 42.250,00

Zaželi joj zapošljavanje IV (u provedbi 

3/3) 511.500,00

Njega starijih u njihovim domaćinstvima 

(kontinuirano kroz licencu MDOMSP) 46.700,00

Udruga ZvoniMir, volonteri, 

dionici, partneri, vanjski 

stručnjaci

8. Provođenje projektnih aktivnosti   

Udruga ZvoniMir 

Operativno vođenje, 

praćenje događanja i 

promjena nevladinom 

i poslovnom sektoru 

Djelatnici udruge, komunikacija, 

regrutiranje volontera i organiziranje 

volonterskih akcija

Dijelom osigurano  

planom iz 2025.g. 

kroz donacije 



7
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OPERATIVNI PLAN PROGRAMSKE AKTIVNOSTI 

POTREBNI RESURSI 
Savjetovalište za žene žrtve nasilja i 

žrtve obiteljskog nasilja Korak hrabrosti 

za 5! 55.000,00

Budi nekome Iskra, razvoj volonterizma 

(u provedbi 1/2) 19.640,00

Projekti lokalnih i regionalnih jedinica 

lokalne samouprave 7.000,00

Kupujem pametno! (u provedbi 2/3) 30.000,00

Prijevoz starijih i nemoćnih Knin (u 

provedbi 2/2) 26.000,00

Prijevoz starijih i nemoćnih Kistanje (u 

provedbi 2/2) 23.138,00

Ne sheram nasilje (1/2 u provedbi) 34.000,00

Institucionalna potpora Nacionalne 

zaklade za razvoj civilnog društva (u 

provedbi 2/3) 30.000,00

Švicarsko - hrvatski program suradnje 66.187,00

ESF - HZZ širenje mreže socijalnih usluga 

u zajednici 74.283,00

Mjere HZZa za poticanje zapošljavanja 5.000,00

Privatni ugovori njege starijih osoba 7.000,00

1.038.698,00

Udruga ZvoniMir, volonteri, 

dionici, partneri, vanjski 

stručnjaci
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OPERATIVNI PLAN PROGRAMSKE AKTIVNOSTI 

POTREBNI RESURSI 

Predsjednica udruge ZvoniMir Knin, prosinac 2025.g.

Renata Madžar 


