Operativni plan udruge ZvoniMir za 2023. godinu

OPERATIVNI PLAN

STRATEGUE
AKTIVNOSTI DJELOVANJA
1. Redovni rad udruge

Pripremanje i odrZavanje sjednica

upravnih tijela,

Administrativno, racunovodstveno

poslovanje udruge,

Rad sa strankama,

Vodenje evidencije rada udruge (godisnji

izvjestaji, planovi, strategije, evidencije

poste, donatora, dobavljaca, inventura...) Operativno vodenje
2. Edukacija

Sudjelovanje na radionicama i seminarima

od interesa za unaprjedenje rada udruge i

pruzanje kvalitetnijih usluga ciljnim Selekcija ponudenih
korisnicima, financijsko poslovanje udruga edukacija i prijenosa
isl. znanja

3. Suradnja s dionicima, partnerima

Sudjelovanje u organiziranju i provedbi
dogadaja vezanih za mandat Udruge
ZvoniMir (Dan starih, Dani otvorenih
vrata udruga, Dan volontera, Sajam
poslova Zupanije, Medunarodni dan
protiv nasilja nad Zenama, Europski dan
Zrtava kaznenih djela ...)

UVIETI | KRITERII ZA PROVEDBU

TroSkovi poslovnog prostora, zaposleni
na neodredeno vrijeme, pristup
podacima

Sluzbeno vozilo, troskovi edukacije,

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
POTREBNI RESURSI

SREDSTVA NOSITEL

Dijelom osigurano
planom iz 2022.g.
kroz donacije Udruga ZvoniMiIr

Dijelom osigurano
planom iz 2022.g.
kroz donacije Udruga ZvoniMilr i volonteri
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OPERATIVNI PLAN PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
POTREBNI RESURSI
STRATEGUE
AKTIVNOSTI DJELOVANJA UVIETI | KRITERUJI ZA PROVEDBU SREDSTVA NOSITEL
OdrZavanje, razvijanje suradnje i
umrezavanje sa dionicima lokalno i
regionalno

Nastavak razvijanja suradnje sa

jedinicama lokalne i regionalne

samouprave kao i drzavnim

institucijama i poslovnim sektorom,

sudjelovanje u radu Vijec¢a udruga grada

Knina, HMRR, povjerenstvima za zastitu

potrosaca, probacijskim uredom, Dijelom osigurano

udrugama, Zupanijskim timovima za Operativno vodenje, = Promotivni materijal, reprezentacija, planom iz 2022.g. Udruga ZvoniMir, volonteri,

sprjeCavanje nasilja u obitelji ... razvoj partnerstva uklju€ivanje u zajednicke aktivnosti  kroz donacije dionici, partneri
4. Prikupljanje sredstava

Koristenje poticajnih mjera

zaposljavanja Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje u pruzanju socijalnih

usluga skrbi starijima u njihovim

domacinstvima, Obiteljskom

savjetovalistu, Poludnevnom boravku za

starije i sl. te koristenje mjera za

zaposljavanje mladih
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OPERATIVNI PLAN PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
POTREBNI RESURSI
STRATEGUE
AKTIVNOSTI DJELOVANJA UVIETI | KRITERII ZA PROVEDBU SREDSTVA NOSITEL

Aktivno sudjelovanje, priprema, pisanje i
provedba projekata financiranih
sredstavima Europske unije odnosno
sredstvima socijalnog fonda, fonda za
regionalni razvoj, strukturnog
kohezijskog fonda, natjecaje ukljucivanja
gradanstva u donosenje odluka,
poticanja odrzivog razvoja zajednice i sl.
Pracenje i apliciranje na natjecaje EU,
ministarstava, vladinih ureda,
veleposlanstava, institucija, dionickih
drustava i jedinica lokalne i regionalne
samouprave

Osiguravanje sredstava za sufinanciranje
projekata kroz budzete JLS

Organiziranje edukacija koje se odnose
na: gradanski aktivizam, malo
poduzetnistvo, upravljanje projektnim
ciklusom, volonterizam, prijenos
stecenih znanja kao dio gospodarskih
djelatnosti
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AKTIVNOSTI

Unaprijedivanje rada Savjetovalista za
Zene Zrtve nasilja u obitelji
ukljuc¢ivanjem u sustav Ministarstva,
ugovaranje usluga njege i prijevoza
starijih osoba u njihovim
domadinstvima.

5. Javnost rada udruge
Organiziranje tiskovnih konferencija u
vezi s djelatnostima udruge,
obiljezavanja prigodnih datuma i
dogadaja, sudjelovanje u lokalnim i
regionalnim aktivnostima jedinica
samouprave i dr. dionika, koristenje

inovativnih nacina promidzbe npr. web

banerima, Facebook oglasavanje i sl.

Odrzavanje i unaprjedivanje suradnje sa

medijskim kuéama sa kojima smo do
sada suradivali na lokalnom,
Zupanijskom i nacionalnom nivou
AZuriranje i vodenje web stranice i
Facebook profila udruge, periodi¢no
osvjezavanje web izgleda stranice

OPERATIVNI PLAN

STRATEGUE

DJELOVANIJA UVIETI | KRITERII ZA PROVEDBU

Vanijski stru¢njak, djelanici udruge,
obnavljanje i eventualno prosirivanje
licence za pruzanje socijalnih usluga
njege starijih i nemocnih u njihovim

Pracenje natjecaja,
osiguravanje
raznolikosti izvora

financiranja Zene Zrtve nasilja u obitelji

Javni utjecaj i
vidljivost rada udruge

Komunikacija, partnerstvo, dobra
suradnja, prezentacija

6. Clanstvo i volonterizam
Redovito aZuriranje podataka o ¢lanstvu
udruge.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
POTREBNI RESURSI

SREDSTVA

Dijelom osigurano
domacinstvima i usluga SavjetovaliSta za planom iz 2022.g.

kroz donacije

Dijelom osigurano
planom iz 2022.g.
kroz donacije

NOSITEL

Udruga ZvoniMir, vanjski
strucnjak, suradnici

Udruga ZvoniMiIr, vanjski
strucnjak, suradnici
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OPERATIVNI PLAN

STRATEGUE
AKTIVNOSTI DJELOVANJA UVIETI | KRITERUJI ZA PROVEDBU
Promoviranje volonterizma i vodenje
evidencije, izvjeStavanje o volonterima i
volonterizmu, jacanje LVC Iskra

Aktivno sudjelovanje udruge u
povjerenstvima za zaStitu potrosaca,
LAG Krka, Partnerskom vijecu za trziste
rada Sibensko - kninske Zupanije, Vije¢u  Operativno vodenje,
udruga grada Knina, Zupanijskom timu pracenje dogadanjai Djelatnici udruge, komunikacija,
za prevenciju nasilja u obitelji i nasilja promjena u regrutiranje volontera i organiziranje
nad Zenamaii sl. nevladinom sektoru volonterskih akcija
7. Organizacijsko jacanje
Sudjelovanje na savjetovanjima i
manifestacijama na kojima se stjecu
znanja iz podrucja vodenja udruga,
financiranja i javnog zagovaranja.
Educiranje ¢lanova udruge, a posebno
¢lanova tijela upravljanja o organizaciji,
vodenju i financijskomu poslovanju
udruge te povlacenju sredstava direktno
iz EU tijela
Razvijanje gospodarskih djelatnosti
udruge promocijom, edukacijom

zagovaranjem Operativno vodenje,

Provodenje sustava standarda kvalitete pracenje dogadanjai Djelatnici udruge, komunikacija,
socijalnih usluga koje je propisalo promjena nevladinom regrutiranje volontera i organiziranje
Ministarstvo socijalne politike i poslovnom sektoru  volonterskih akcija

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
POTREBNI RESURSI

SREDSTVA

Dijelom osigurano
planom iz 2022.g.
kroz donacije

Dijelom osigurano
planom iz 2022.g.
kroz donacije

NOSITEL

Udruga ZvoniMir, volonteri

Udruga ZvoniMir
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OPERATIVNI PLAN PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
POTREBNI RESURSI
STRATEGUE
AKTIVNOSTI DJELOVANJA UVIETI | KRITERUJI ZA PROVEDBU SREDSTVA NOSITEL
8. Provodenje projektnih aktivnosti
MreZa podrske Zrtvama i svjedocima
kaznenih i prekrsajnih djela (u provedbi
3/2) 385.270,96
Razvoj i Sirenje mreze soc usluga koje
pruzaju OCDi Sajetovaliste ZZNO,
"Podrskom do sigurnosti" (u provedbi
3/3) 180.000,00
Zazeli joj zaposljavanje Il (u provedbi
2/2) 469.000,00
Njega starijih u njihovim domacinstvima
(kontinuirano kroz licencu MDOMSP) 336.000,00

SavjetovaliSte za Zene Zrtve nasilja i
Zrtve obiteljskog nasilja (u procjeni) 150.000,00
UP.04.2.1.06 Tematske mreze za
drustveno-ekonomski razvoj te
promicanje socijalnog dijaloga u
kontekstu unapredivanja uvjeta rada
ODRAZ (u partnerstvu i provedbi 3/3) 23.205,00

Razvoj volonterizma 100.000,00
Ovisni jedni o drugima (u partnerstvu sa
HzJZ Sibenik) 122.386,00
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OPERATIVNI PLAN PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
POTREBNI RESURSI
STRATEGUE
AKTIVNOSTI DJELOVANIA UVJETI | KRITERIJI ZA PROVEDBU SREDSTVA NOSITEL

Projekti lokalnih i regionalnih jedinica

lokalne samouprave 23.800,00

Najjaca karika 189.140,00

Tajni kupac 84.705,00

Prijevoz starijih i nemocnih Knin 150.690,00

Prijevoz starijih i nemoc¢nih Drni$ 150.690,00

Interreg Croatia Italiy 1.506.900,00 Udruga ZvoniMir, volonteri,

dionici, partneri, vanjski
Mjere HZZa za poticanje zaposljavanja 60.000,00 stru¢njaci
PredSJednlca udruge Zvonler Knin, prosinac 2023.g.
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