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GODISNJI 1IZVJESTAJ RADA UDRUGE
ZA 2012. godinu

Tijekom 2012. Udruga ZvoniMir je provodila devet projekata:

o Drugu godinu za redom kao provedbeni partner projektnih aktivnosti, a na temelju
ugovornog odnosa sa gradom DrniSom, udruga ZvoniMir provodi aktivnosti
nacionalnog Programa medugeneracijske solidarnosti koje je osmislilo Ministarstvo
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti pod nazivom Pomo¢ u kuéi starijim
osobama. Kroz ovaj projekt udruga je zaposlila 6 osoba, a financiralo ga je nasljedno
Ministarstvo socijalne politike i mladih u iznosu od 317.400,00 kuna. Projekt se
provodio kroz cijelu godinu 01.01.2012. — 31.12.2012. sa tendencijom nastavka
projekta i kroz 2013.g.

o Udruzi je odobrena Institucionalna potpora koju je dodjeljivala Nacionalna zaklada za
razvoj civilnog drustva na period od tri godine, pocevsi od 30.12.2010. u iznosu od
120.500,00 kn za 2012. godinu. Potpora se odnosi na podizanje kapaciteta udruge,
usavrSavanje ¢lanova, predstavljanje i razvoj udruge u skladu sa projektom, te nabavka
odredene opreme koja utjece na podizanje tehnickih kapaciteta udruge.

o ,Jacanje aktivnog sudjelovanje stanovnika lokalnih zajednica u druStvenim
procesima“ je projekt koji smo kao partneri provodili zajedno sa udrugom ODRAZ a
glavna aktivnost projekta odnosila se na ispitivanje javnog mnijenja u Kninu i DrniSu
0 utjecaju OCD-a kao i lokalnog stanovniStva na donoSenje i kreiranje lokalnih
politika. Projekt je realiziran uz financijsku podrsku Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog drustva.

o ,NaSa su prava imati jednaka prava“ je projekt koji smo uz financijsku podrsku
Vladinog ureda za ravnopravnost spolova provodili na podru¢ju gradova Knin i Drnis.
Jedna od osnovnih aktivnosti koje smo kroz ovaj projekt proveli je iniciranje osnivanja
gradskih povjerenstava za ravnopravnost spolova te provodenje ankete medu Zenama,
mladima i poslodavcima 0 njihovim stavovima glede ravnopravnosti spolova i zastiti
kroz zakon.



o ,Snaznim partnerstvom do uspjes$ne prevencije* je projekt koji uz pomo¢ Ministarstva
znanosti obrazovanja i1 spota provodimo u gradu DrniSu uglavnom u suradnji sa
srednjom Skolom Ivan Mestrovi¢ ali i sa lokalnom radnom grupom za pitanja
prevencije ¢iji se rad naslanja na sam rad SavjetovaliSta za obitelj. U zajednici smo
ve¢ prepoznati kao udruga koja se bavi problemima ovisnosti te koja nastoji pozitivno
rjeSavati problem stavljanjem naglaska na aktivnosti informiranja odnosno prevencije.

o .S ovisno$¢u se najbolje bori prije no §to ovisnost uopée postoji je projekt koji uz
pomo¢ Ministarstva socijalne politike i mladih provodimo na podrucju grada Drnisa u
kojem kroz niz radionica, organiziranje okruglog stola te distribucijom informativnog
materijala nastojimo informirati mlade, roditelje i cijelu zajednicu o Stetnosti ovisnosti
(pusenja, alkohola droge, kockanja, koriStenja racunala...).

o Projekt pod nazivom STEP je projekt koji smo uz potporu Nacionalne zaklade te u
partnerstvu sa udrugom MI poceli provoditi u prosincu 2012.g., a radi se projektu koji
za cilj ima jacanje razvoja civilnog drustva te njithovo umrezavanje odnosno bolje
predstavljanje i jacanje utjecaja organizacija civilnog drustva.

o Zajednica koja brine je metoda rada na prevenciji koju udruga provodi tri godine na
podru¢ju grada DrniSa a u suradnji sa srednjom Skolom Ivan Mestrovi¢. Radi se o
programu u kojem se nastoji angazirati cijela lokalna zajednica kako bi simultano
radila na rjeSavanju problema nasilja medu mladima, ovisnosti te asocijalnog
ponasanja istih. Ovaj projekt se dijelom financira sredstvima Nacionalne zaklade za
razvoj civilnog drustva, a dijelom sredstvima koje donira grad Drnis.

o Obiteljsko savjetovaliste je takoder dio programa udruge koji se provodi tri godine te
koji se nadovezuje na aktivnosti spomenute u preventivnoj metodi rada Zajednica koja
brine. savjetovaliSte vodi stru¢ni psiholog koji je dugogodi$nji vanjski suradnik udruge
te koji uz defektologa pruza usluge djeci i roditeljima grada DrniSa a na uputu djecjeg
vrti¢a, Skola ili centra za socijalnu skrb. Ove usluge predstavljaju vid samofinanciranja
udruge koja pruzanje ovih usluga naplacuje od grada DrniSa.

Kroz redovni program Udruge odvijale su se slijede¢e aktivnosti:

o Udruga se tijekom 2011. ukljucila u nacionalni program Javnih radova prema kojem
smo u skladu sa mogucnostima zaposlili 8§ osoba uglavnom na poslovima rada u
administrativnim i savjetovaliSnim poslovima u uredu u Kninu te na programu njege u
ku¢i na podru¢ju grada Drnisa. Ukupan broj zaposlenih je tako u udruzi dosegao broj
15. Ukljucivanje udruge u Javne radove je pocelo u travnju 2011.g. te ¢emo svakako
nastojati koristiti poticajna sredstva zapoSljavanja na korist udruge i zajednice u
cjelini.

o ,,0Oni su mali ali su veliki“ je projekt koji se bavi problemom socijalne iskljucenosti
mladih i problemom kao i problemom ovisnosti. Ovaj projekt je nastavio sa svojim
aktivnostima kroz redovan rad SavjetovaliSta za obitelj unutar udruge. Projektne
aktivnosti su postale dio programa udruge te su redovno financirane iz budzeta
lokalnih jedinica, gradova Knin i Drni§ kao i Nacionalne zaklade za razvoj civilnog
drustva. Rad SavjetovaliSta su prepoznali i njegovi primarni korisnici te se tako i



populacija dva grada, u odredenim situacijama oslanja na njegov rad. Usluge
SavjetovaliSta je koristilo oko 100-njak ljudi, uz 15-ak maloljetnika kojima je
zupanijski sud izrekao mjeru savjetovanja i 10-ak osoba koje su dolazile na preporuku
CZSS.

»Mi smo zajednica koja brine” je projekt koji je svojim aktivnostima utjecao na
smanjivanje problema asocijalnog ponasanja djece i mladih predskolskog uzrasta te je
jednako kao i Savjetovaliste postao dio redovnog programa udruge kroz rad samog
Savjetovalista za obitelj.

»S ovisnoscu se bori prije no Sto ovisnost uopce postoji“ je projekt koji u sklopu svojih
aktivnosti nastoji osmisliti i animirati javnost koriste¢i sve one preventivne metode
informiranja javnosti o Stetnosti bilo koje vrste ovisnosti. U tom smislu najbolja
suradnja se pokazala sa srednjom Skolom Ivan Mestrovi¢ u DrniSu. Ove aktivnosti se
nadalje provode u okvirima SavjetovaliSta za obitelj koje se financira od strane grada
DrniSa §to ujedno predstavlja i vid samofinanciranja udruge

Udruga se kao ¢lan saveza udruga za =zaStitu potrosaCa bavila i odredenim
aktivnostima pomaganja ljudima koji su kao potrosaci smatrali da nisu dobili uslugu ili
proizvod u skladu sa cijenom i specifikacijama. U tom smislu smo intervenirali u 20-
ak slucajeva.

Program pruzanja dodatne nastave za djecu koja imaju manje poteskoce u
savladavanju redovnog osnovno Skolskog programa obavlja uciteljica u mirovini koja
je ¢lan udruge. Na preporuku podru¢nog Centra za socijalnu skrb Knin te uslijed
ovakve uhodane prakse, kroz 2012.g. ovakav vid pomoc¢i zatrazilo je 7 djece koja su
kroz Skolsku godinu redovno dolazila na dodatnu nastavu.

Zahvaljuju¢i projektima koje je udruga provodila, a u svrhu ukljuc¢ivanja Zena Zrtava
obiteljskog nasilja na trziSte rada bili smo im u moguénosti pomo¢i i ne samo u tom
smislu ve¢ 1 u smislu interveniranja kod relevantnih institucija kao 1 pisanja raznih
dopisa pa Cak 1 tuzbi. Rezultati ovih aktivnosti prepoznao je i Podru¢ni ured za
zapoSljavanje koji prihvaca potvrdu udruge o zrtvi obiteljskog nasilja koja time
nezaposlenu osobu svrstava u kategoriju prioriteta pri zapoSljavanju te omogucuje
odredene beneficije njihovim poslodavcima. Ovakve vrste pomo¢i pruzili smo u vise
od 50 slucajeva.

Redovan rad udruge podrazumijeva razne vrste pomo¢i u pisanju dopisa, zamolbi,
zahtijeva ili prijevoda sa engleskog i na engleski, zamolbi za posao ili Zivotopisa, te
asistiranja u iznalaZenju posla putem pretrazivanja Interneta. Ujedno je dio programa
udruge i pomaganje drugim organizacijama civilnog drustva kao i zadrugama $to je
ujedno predstavilo 1 dobar motiv za osmisljavanje 1 uklju€ivanje u projekt STEP koji
je prethodno spomenut kao projekt koji udruga provodi u suradnji sa udrugom MI.

Kroz 2012.g. udruga je uvela i sustav osiguranja kvalitete neprofitnih organizacija
tzv. SOKNO. U tu svrhu smo imali profesionalnog trenera koji nas je usmjeravao da
kroz ovaj sustav napravimo dobru samoprocjenu svog rada. Cilj nam je da Sto bolje
odgovorimo potrebama naSih korisnika, da svoj rad prikaZemo transparentno prema
donatorima ali i korisnicima te svakako da svoj rad organizirano evidentiramo.
Zakljucili smo da smo slabo povezani sa srodnim udrugama van granica Republike
Hrvatske te smo se u tu svrhu registrirali u prvu drustvenu mrezu Publiconn. Radi se



mrezi koja je bazirana na profilima organizacija, tvrtki i ustanova koja omogucuje
pretrazivanje i dobijanje informacija koje su potrebne za bolje poslovanje, pa tako za
izlaganje ideja, iznalazenje sredstava, kao i pronalazenje partnera i suradnika.
Izlaganjem nedostataka smo shvatili da se nedovoljno prezentiramo te da nepravilno
ili nedovoljno evidentiramo svoj rad koji nije obuhvacen odredenim projektnim
aktivnostima. U tu svrhu smo odredili da se napravi evidencija stranaka koje dolaze u
udrugu u potragu za razli¢itim uslugama uglavnom administrativne prirode. Te ¢emo
na osnovu ovakve evidencije u slijede¢em godiSnjem izvjesStaju moci izvijestiti i
konkretnije o ovoj vrsti aktivnosti udruge.

o U svrhu jacanja vlastitih kapaciteta kao i uskladivanja rada udruge sa zakonodavstvom
RH kao i pravilima poslovanja, udruga je educirala jednog djelatnika za pitanja zastite
na radu. U tu svrhu je jedna djelatnica uspjesno zavrsila edukaciju u trajanju od 528
sati koju je organizirala ustanova za obrazovanje odraslih Zagrebinspekt. Po zavrsetku
edukacije djelatnica je uspjesno polozila ispit i dobila zvanje specijaliste zastite na
radu.

Plan prikupljanja sredstava

o Tijekom 2012. Udruga ZvoniMir je ukupno aplicirala na 12 objavljenih natjecaja
domacih (9) i medunarodnih donatora (3), od ¢ega se natjecala kao nositelj projektnih
aktivnosti u 8 projektnih prijedloga. (popis natjecaja se nalazi u privitku izvjestaja).

o Od 12 prijavljenih projekata 7 ih je prihvacéeno ili ¢ak 58%, 4 projektna prijedloga su
odbijena dok je jedan projekt jo§ uvijek na ¢ekanju rezultata. (u prilogu je tablica
plana prikupljanja sredstava)

Volonterski rad u udruzi

o Volonterski rad — udruga ima ukupno 12 registriranih volontera koji su tijekom 2012.
godine ukupno odradili 1343 sata i dobili naknadu od 9000,00 kn. Tijekom godine
volonteri su uglavnom bili ukljuc¢eni u distribuciju promotivnih materijala projekata,
ucestvovali su u animiranju zajednice za ucestvovanje u aktivnostima udruge, skrbili o
starima i sl. (u prilogu se nalazi i tablica godiSnjeg pregleda rada volontera)



